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Zirich/Lausanne, den 14. September 2022

Revision der Maturitdts-Anerkennungsverordnung und der Verwaltungsvereinbarung
Uiber die Anerkennung von Maturitdtszeugnissen

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir Gbermitteln lhnen die Stellungnahme unserer Gewerkschaft, des Verbands des
Personals offentlicher Dienste (VPOD), im Rahmen der am 18. Mai eroffneten
Vernehmlassung zu der in der Uberschrift genannten Revision.

Wahrend es naturlich notwendig ist, dass sich die verschiedenen Lehrer:innenorganisationen
Gehor verschaffen kénnen, halten wir es fir sehr bedauerlich, dass nicht alle Lehrer:innen
der Maturitatsschulen eingeladen wurden, sich direkt zu dieser Revision zu &uBern. Wir
gehen hier nicht auf unsere diesbezuglichen Gesuche an die EDK und das Staatssekretariat
far Bildung, Forschung und Innovation vom April 2021 und Mai 2022 ein. Wir beschréanken
uns darauf, festzuhalten, dass es im Kanton Waadt mdglich war, in jeder Schule einen Tag
zu organisieren, der gemeinsam der Reflexion, dem Austausch und einer Stellungnahme zu
dieser Konsultation gewidmet war. Da es sich um eine so wichtige Revision fur die nachsten
Jahrzehnte handelt, wéren die mit dem Projekt betrauten Instanzen unserer Meinung nach
gut beraten gewesen, allen Kantonen ein solches Vorgehen zu empfehlen.

1. Allgemeine Uberlegungen zum Projekt

Eine ausgewogene Allgemeinbildung ohne friihzeitige Spezialisierung

Zu den wesentlichen Merkmalen der gymnasialen Ausbildung gehért das Bildungsziel, «eine
breit gefadcherte, ausgewogene und koharente Bildung, nicht aber eine
fachspezifische oder berufliche Ausbildung» anzubieten (Art. 8). Es reicht nicht aus, diesen
Artikel in der neuen Regelung beizubehalten, die anderen Artikel dirfen diesem Ziel nicht
widersprechen.

In diesem Zusammenhang freuen wir uns, dass die in der ersten Vernehmlassungsvorlage
vorgesehene Strukturierung der Ausbildung in zwei Phasen nicht weiterverfolgt wurde. Wie
wir festgestellt hatten, ging die zweite Phase eindeutig in Richtung einer Professionalisierung
der Ausbildung

Die Gefahr einer friihzeitigen Spezialisierung bleibt jedoch auch in der neuen Version
bestehen, sobald die Logik der Wahl von Optionen «a la carte» auf die Spitze getrieben wird.
Die Erweiterung der Wahlmdglichkeiten fur die Schuler:innen ist eine positive Entwicklung,
darf aber nicht so weit gehen, dass das Ziel einer «breit gefdcherten, ausgewogenen und
kohérenten Bildung» in Frage gestellt wird.
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Vermeidung einer Zersplitterung des Wissens

Die Hinzufigung neuer Grundlagenfacher oder transversaler Unterrichtsbereiche wirft
Umsetzungsprobleme auf, die nicht umgangen werden kénnen: Wird der Stundenplan
dadurch noch dicker? Oder wirden andere Facher gekirzt werden, und wenn ja, welche?

Auch die Gefahr einer noch starker zerstickelten Ausbildung, die dazu zwingt, Wissen zu
Uberfliegen, ohne die Mdglichkeit zu haben, es zu vertiefen, darf nicht ibersehen werden.
Dies, obwohl die angebliche «Starkung der Wissenschaftspropadeutik» (erlauternder Bericht,
S. 8) oft nur eine Floskel bleibt

Wir sind zwar nicht grundsétzlich gegen Anderungen auf der Ebene der Facher, aber die
Auswirkungen diirfen nicht im Unklaren gelassen werden. Eine Anderung kann daher nur auf
der Grundlage einer Gesamtbetrachtung (die insbesondere die Dauer der gesamten
Schullaufbahn berticksichtigen muss) und einer breiten Konsultation der Lehrkréafte erfolgen.
Solange letztere nicht stattgefunden haben, scheint uns der Status quo besser zu sein.

Bekréftigung der Qualitat des gymnasialen Unterrichts

Es gibt Kreise, die die Qualitdt der gymnasialen Ausbildung immer wieder in Frage stellen.
«Ist die Matur zu einfach? Diese Frage kommt in der Politik immer wieder auf.» (NZZ am
Sonntag, 22. August 2021). Wir sind Uberzeugt, dass diese Kritik nicht gerechtfertigt ist.
Zudem fehlt es an Respekt gegeniber den Maturand:innen sowie den Lehrpersonen, die sie
ausgebildet haben. Angesichts dieser Angriffe muss die hohe Qualitat der Arbeit, die in den
Maturitatsschulen geleistet wird, bekréftigt werden, statt mit einer Verschéarfung der Kriterien
fir den Titelerwerb defensiv zu reagieren.

Die Qualitdt der gymnasialen Ausbildung ist vielmehr dadurch gefahrdet, dass den
Maturitatsschulen nicht gentgend Mittel zur Verfligung stehen, um ihre Ziele zu erreichen,
und dass die Lehrkrafte aufgrund der Arbeitstiberlastung erschépft sind

Dementsprechend lehnen wir die Aufnahme von zuséatzlichen Bedingungen fur das Bestehen
der Maturitatsprufung (Art. 28, Variante 1) ab. Der erlauternde Bericht versichert uns: "Mit
dieser Bestimmung wird nicht beabsichtigt, die Erfolgsquote der Maturand:innen zu senken.»
(S. 21). Wir sind im Gegenteil der Meinung, dass er mit groBer Wahrscheinlichkeit zu
zusatzlichen Misserfolgen fuhren wird.

Konkrete MaBnahmen zur Bekdmpfung von Ungleichheiten

Die sozialen Ungleichheiten beim Zugang zur gymnasialen Maturitét sind nicht mehr zu
beweisen. Als Beispiel sei hier der Bericht Auslegeordnung zur Weiterentwicklung der
gymnasialen Maturitét (16. April 2019) genannt: «Die Chancengerechtigkeit beim Ubergang
von der Sekundarstufe | ist nicht gewahrleistet. Das Potenzial bei soziodkonomisch
schwachen Schichten wird nicht ausgeschdpft.» Es ist bedauerlich, dass diese Thematik im
Rahmen der laufenden Revision nicht starker bertcksichtigt wird. Zwar ist es positiv, dass die
Schweizerische Maturitdtskommission kinftig die Méoglichkeit hat, in diesem Bereich
«Richtlinien und Empfehlungen zu erlassen» und dass der «Nachteilsausgleich» explizit
erwahnt werden (Art. 4 Vereinbarung). Die Formulierungen bleiben aber sowohl im Entwurf
der Vereinbarung als auch im Entwurf des Reglements/der Verordnung (Art. 6) abstrakt.

Eine «Qualitatssicherung» verbessert die Qualitat nicht

Die Verpflichtung der Schulen, sich einem Qualitatssicherungs- und -entwicklungssystem zu
unterwerfen, wird beibehalten, auch wenn die Formulierung im Vergleich zum Entwurf von
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2021 leicht gedndert wurde. Wir erinnern daher an dieser Stelle an die Argumentation, die wir
im vergangenen Jahr dargelegt haben

Der VPOD hat immer dagegen gekéampft, dass in den 6ffentlichen Diensten ein Management
eingefihrt wird, das sich an dem von Privatunternehmen orientiert. Wir wollen keine
«Schulmanager» und bek&mpfen die mehr oder weniger versteckten Versuche, Schulen und
sogar Lehrer:innen gegeneinander auszuspielen. Die «Qualitatssicherung» ist in erster Linie
eine zusatzliche blrokratische Schicht. Es wird Zeit und Energie darauf verwendet,
sicherzustellen, dass das Unternehmen/die Einrichtung «die Kriterien erflllt», was auf Kosten
einer echten Sorge um die Qualitdt geht. Dartber hinaus kdénnen «Qualitétspléane» zu
Instrumenten der Schulleitung oder der Behérden werden, um Praktiken zu standardisieren,
die pédagogische Autonomie einzuschrdnken und den Druck auf die Lehrkrafte zu
verstarken.

2. Vorschlage und Anmerkungen zu den Artikeln, die zur Konsultation
vorgelegt wurden

Reglement/ Verordnung tiber die Anerkennung von gymnasialen Maturitdtszeugnissen

Artikel Anderungsvorschlige Kommentar

Art. 3 Auch wenn wir grundsétzlich fir

(..)) Interdisziplinaritat und
facherlbergreifenden Unterricht
(Gleichheit, Nachhaltigkeit, ...) sind,

miussen wir die Unklarheit bedauern,

die diese Begriffe in den uns

2 b die Berticksichtigung von
transversalen
Unterrichtsbereichen,

insbesondere fir die
Uberfachlichen Kompetenzen,
und von Interdisziplinaritat;

vorgelegten Dokumenten umgibt.
Darlber hinaus kénnen die
Schwierigkeiten hinsichtlich der
Anwendungsmodalitaten (Integration in
den Stundenplan,
Organisationsmodalitaten) nicht
ignoriert werden.

Art. 5 Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung

Den Schiilerinnen und Schiilern
steht ein kostenloses Angebot
der Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung zur
Verfligung.

Wir beflrworten die Einflhrung dieser
Dienstleistung und betonen, dass sie
kostenlos ist. Dies ist ein Schritt in
Richtung eines Ausbaus des Angebots
an ¢ffentlichen Dienstleistungen.

Art. 6 Chancengerechtigkeit

Art. 6 Chancengleichheit
(anstatt «-gerechtigkeit»)
Abs. 1: hinzufiigen

Die Kantone richten eine
kantonale Stelle ein, die sich
mit dem Abbau von
Ungleichheiten befasst
(insbesondere Ungleichheiten
aufgrund des Genders,
Ungleichheiten, die
Schiler:innen niedrigem
soziobkonomischem

Um es nicht bei vagen
Absichtserklarungen zu belassen,
schlagen wir prazisere Formulierungen
vor.
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Hintergrund,
Migrationshintergrund,
Behinderungen usw.
betreffen).

Abs. 3: ersetzen durch

Die Kantone schaffen
kantonale oder interkantonale
Konferenzen flr den Dialog
und die (fachspezifische)
Koordination zwischen den
Bildungsstufen (obligatorische
Schule, Maturitatsschulen,
universitdre Hochschulen).

Art. 9 Dauer

In Kantonen, in denen die gymnasiale
Ausbildung drei Jahre dauert, ist ein
Wechsel zu einer vierjéhrigen
Ausbildung unerlasslich. Wenn diese
Anderung gut durchdacht und
umgesetzt wird, wird sie zu einer
besseren Ausbildung fihren und
insbesondere die Zahl der
Schulmisserfolge verringern.

Auf keinen Fall darf diese Anderung
mit einer Verkirzung der Dauer der
Schulpflicht einhergehen. Dies wére im
Ubrigen ein klarer VerstoB gegen die
erklarten (wenn auch sehr unklaren)
Absichten, die Chancengleichheit zu
starken (vgl. Art.6).

Art. 10 Lehrkréfte
(...)

2 Die regelméssige
Weiterbildung der Lehrkréfte
wird sichergestellt.

Neue Formulierung:

2 Das Recht der Lehrkréfte auf
Weiterbildung wird garantiert.

Artikel 12 bis 17 + 20:
Fécherbereiche und
Wahlpflicht

Siehe obige Bemerkungen zu den
Risiken einer friihzeitigen
Spezialisierung und einer
Zersplitterung des Wissens.

Da eine umfassende Konsultation und
Uberlegungen zur Umsetzung fehlen,
scheint uns der Status quo derzeit
besser zu sein.

Art. 22 Transversale
Unterrichtsbereiche

(...)

2 Interdisziplindres Arbeiten
macht mindestens drei Prozent
der gesamten Unterrichtszeit
aus.

Was bedeutet dieser Prozentsatz und
wie wird er gemessen?

Art. 24 Austausch und
Mobilitat<

(...)

hinzufiigen:

Die Schiiler:innen miissen
Zugang zu gleichwertigen
Formen des Austauschs und

Der erlauternde Bericht heisst es: «Die
Formen des Austauschs und der
Mobilitat kénnen vielfaltig sein und
reichen von Online-Formaten bis zu
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2 Es werden Massnahmen
ergriffen mit dem Ziel, dass jede
Schiilerin und jeder Schiler an
Austausch- und
Mobilitatsaktivitaten in einer
anderen Sprachregion der
Schweiz oder des Auslands
teilnimmt.

der Mobilitat haben. Die
erforderlichen Mittel werden
gewahrt, sowohl in Bezug auf
die Kosten als auch auf die
Organisation der Programme.

mehrmonatigen
Austauschprogrammen.» (S.19).

Wir begriiBen zwar die allgemeine
Idee, Austausch und Mobilitat zu
unterstutzen, kritisieren jedoch ein
hohes Risiko der Ungleichbehandlung,
je nach den von den Kantonen
gestellten «Zulassungs-»Bedingungen,
den finanziellen Mitteln der Familien
sowie ihren organisatorischen
Mdglichkeiten.

Art. 25 Einsatz fiir das
Gemeinwohl

Es werden Massnahmen
ergriffen mit dem Ziel, dass sich
jede Schdilerin und jeder Schiler
in angemessener Form und Zeit
fir das Gemeinwohl einsetzt.

Formulieren erganzen:

Mit dem Ziel, die Schiler:innen
zu ermutigen, sich mit der
Verantwortung als
Birger:innen vertraut zu
machen, werden MaBnahmen
ergriffen, mit dem Ziel...

Art. 26 Facher mit
Maturitatsprifung

Variante 2 beibehalten.

Ein zusétzliches Fach in der
Maturitatsprufung wiirde nicht nur die
Belastung fir die Schdler:innen,
sondern auch fur die Lehrpersonen
erhdhen und logistische
Organisationsschwierigkeiten mit sich
bringen.

Wir beflrworten dies nicht und
sprechen uns daher fiir Variante 2 aus.

Variante 1 hat zwar den Vorteil, dass
sie ein gewisses Gleichgewicht
zwischen den verschiedenen
Bereichen gewéhrleistet. Dieser Aspekt
sollte jedoch nicht am Ende des
Studiengangs, zum Zeitpunkt der
Prifung, geregelt werden. Vielmehr
sollten problematische, weil zu
einseitige Facherkombinationen
verhindert werden (siehe unsere
Anmerkungen zur Gefahr einer zu
starken Spezialisierung).

Art. 27 Maturitatsnoten und
Bewertung der
Maturitatsarbeit

(...)

c (...) die Beurteilung des
Arbeitsprozesses fliesst in die
Beurteilung der schriftlichen
Arbeit oder der mundlichen
Prasentation ein.

Wir begriiBen die Beibehaltung der
Bericksichtigung des
Realisierungsprozesses bei der
Bewertung der Note fur die
Maturaarbeit, was im Entwurf von 2021
gestrichen worden war.

Art. 28 Bestehensnormen

Zunéchst stellen wir fest, dass die
ursprunglich zur Konsultation gestellten
Dokumente einen Ubersetzungsfehler
enthielten. In Variante 1 sieht
Buchstabe b maximal 4 Noten unter 4
vor. Im Franzdsischen war von 2 Noten
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die Rede.

In beiden uns vorgelegten Varianten
wird der Mechanismus der doppelten
Kompensation beibehalten, obwohl er
in dem 2021 vorgelegten Entwurf
aufgegeben worden war. Wir
bedauern, dass es keine Variante ohne
diesen Mechanismus gibt, den wir nicht
befurworten.

Es ist jedoch Variante 2, die am
starksten unsere Ablehnung hervorruft.

Wir lehnen die Idee ab, die
Erfolgsstandards zu stark auf die
Prifungen zu fokussieren, die nur eine
Momentaufnahme der vierjéhrigen
Ausbildungszeit sind. Das Argument,
dass die Schulerinnen und Schiiler
dadurch besser auf die Prifungen an
den Hochschulen vorbereitet werden,
ist unserer Meinung nach nicht
stichhaltig: Diese Kompetenzen
mussen bereits vorher entwickelt
werden, sie werden nicht durch eine
Verscharfung der
Bestehensbedingungen erworben.

Art. 30 Qualitatssicherung
und -entwicklung

Die Schulen verfligen Uber ein
System der Qualitatssicherung
und -entwicklung.

Streichung dieses Artikels.

Art. 36
Ubergangsbestimmungen

(...)

2 Gymnasiale
Maturitatslehrgénge, deren
Maturitatszeugnisse vor
Inkrafttreten dieser Verordnung
schweizerisch anerkannt worden
sind und deren Mindestdauer
nicht der Mindestdauer nach
Artikel 9 entspricht, missen
spatestens zwolf Jahre nach
Inkrafttreten mindestens 4 Jahre
dauern.

()

2 Gymnasiale
Maturitatslehrgénge, deren
Maturitatszeugnisse vor
Inkrafttreten dieser
Verordnung schweizerisch
anerkannt worden sind und
deren Mindestdauer nicht der
Mindestdauer nach Artikel 9
entspricht, missen spéatestens
funf Jahre nach Inkrafttreten
mindestens 4 Jahre dauern.

Wie zu Art. 9 erwéhnt, ist eine
Mindestdauer von vier Jahren in
unseren Augen ein Muss, das so
schnell wie mdglich umgesetzt werden
muss. Denn die betroffenen Kantone
wissen seit mehreren Jahren von
dieser wahrscheinlichen Anderung. Die
Bevdlkerung sollte nicht unter der
mangelnden Weitsicht und den
gravierenden Planungsméangein
(insbesondere bei den Bauten) einiger
kantonaler Behérden leiden mussen.

Der 2021 vorgelegte Entwurf sah fir
die betroffenen Kantone eine Frist von
zehn Jahren vor, was bereits zu lang
war.

Vereinbarung zwischen dem Schweizerischen Bundesrat und der Schweizerischen
Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren Uber die Zusammenarbeit im Bereich der

gymnasialen Maturitat

Artikel

Anderungsvorschlage

Kommentar

Art. 4 Aufgaben im Bereich
der Anerkennung

In Abs. 2 et Abs. 3 Bst. f:
«Chancengerechtigkeit» durch
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«Chancengleichheit».

4. Abschnitt: Schweizerisches
Forum gymnasiale Maturitéat

Artikel 9 bis 12

Streichung zugunsten der in
Art. 6 vorgeschlagenen
spezifischen Organe (Abbau
von Ungleichheiten und
Koordinierung nach
Fachbereich).

Die Schaffung eines zuséatzlichen
Organs mit derart weitreichenden
Aufgaben erscheint uns nicht sinnvoll.

Dies umso mehr, als die
Zusammensetzung dieses Forums
sehr weit von der Realitat der
Maturitatsschulen entfernt ist,
insbesondere mit einem/einer einzigen
Vertreter:in der Lehrerschaft. Der
Ausbau des Austauschs ist ein
begriussenswertes Ziel, muss aber viel
horizontaler gestaltet werden.

Es ist zwar positiv, dass ein Organ fur
Fragen der Chancengleichheit
zusténdig ist (der erlauternde Bericht
zur Vereinbarung enthélt die
zweideutige Formulierung: «Zentral ist
hier beispielsweise die Frage der
Chancengerechtigkeit», S. 9). Es sollte
sich jedoch speziell mit diesem Thema
befassen und nicht gleichzeitig mit so
unterschiedlichen Themen wie der
digitalen Welt oder der
Lehrerausbildung.

Mit freundlichen Griissen.

Fir die VPOD-Verbandskommission
Bildung, Erziehung, Wissenschaft

Philippe Martin, Zentralsekretar




