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Solidaritätsbotschaft 
 
 

Euer Kampf ist unser Kampf - Solidarität mit den Streikenden an 

Hochschulen in Grossbritannien! 

Seit 2018 haben Beschäftigte an Hochschulen in Grossbritannien wiederholt ihre Arbeit 

niedergelegt, um sich gegen Rentenkürzungen, sinkende Löhne und befristete 

Anstellungsverhältnisse zu wehren. Ende März 2022 begann die jüngste Streikwelle, die rund 

50.000 Beschäftigte an 67 Universitäten umfasste. Noch mindestens bis Ostern befinden 

sich die Kolleginnen und Kollegen unserer Schwestergewerkschaft der University und 

College Union (UCU) im Streik. 

Die Streiks an den Hochschulen Grossbritanniens stehen für Widerstand gegen ein 

unsoziales System der Altersvorsorge, diskriminierende Lohnunterschiede, die Zunahme 

von prekären Arbeitsbedingungen sowie Arbeitsüberlastung in Lehre und Forschung. 

Mit dieser Solidaritätsbotschaft möchten wir den Arbeitskampf der Hochschulangestellten 

in Grossbritannien unterstützen. Ihr Anliegen nach fairen Arbeitsbedingungen und fairer 

Bezahlung und einer würdigen Altersvorsorge ist auch unser Anliegen. Wir fordern feste 

Stellen für feste Aufgaben in Lehre und Forschung. Wir fordern demokratische und soziale 

Hochschulen mit fairen Arbeitsbedingungen in der Schweiz und international! 

Die VPOD Verbandskonferenz Erziehung, Bildung und Wissenschaft erklärt hiermit ihre 

volle Unterstützung und Solidarität mit der UCU und den streikenden Kolleginnen und 

Kollegen an britischen Hochschulen. 
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Message de solidarité 
 
 

Votre Lutte est notre lutte – solidarité avec le personnel en grève dans les 

hautes écoles du Royaume-Uni! 

Depuis 2018, le personnel des hautes écoles du Royaume-Uni a cessé le travail à plusieurs 

reprises pour lutter contre la baisse des retraites et des salaires et contre les contrats à durée 

déterminée. Le dernier mouvement de grève a commencé fin mars et comprend environ 

50.000 salarié-e-s de 67 universités. Les collègues affiliés à notre syndicat frère «University 

and College Union (UCU)» sont en grève encore au moins jusqu’à Pâques. 

Les grèves dans les hautes écoles symbolisent la résistance contre un système de retraites 

qui n’est pas social, les inégalités de salaire discriminatoires, l’extension des conditions de 

travail précaires et une charge de travail excessive dans la recherche et dans l’enseignement. 

Avec ce message de solidarité, nous soutenons la lutte du personnel des hautes écoles au 

Royaume-Uni. Nous partageons ses revendications pour des bonnes conditions de travail, 

des salaires équitables et un système de prévoyance digne de ce nom. Nous demandons des 

postes fixes pour les tâches fixes dans la recherche et l’enseignement. Nous demandons des 

hautes écoles sociales et démocratiques, appliquant des conditions de travail équitables en 

Suisse et dans le monde entier.  

La Conférence fédérative Formation, éducation et recherche se déclare entièrement solidaire 
de l’UCU et des collègue-e-s en grève dans les hautes écoles britanniques. 
 

 


